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上理工〔2021〕101 号

 
 

校内各部门： 

经校长办公会审议通过，现将《上海理工大学学生就业

工作先进评选办法》印发给你们，请认真贯彻执行。 

 

 

 

上海理工大学 

2021 年 5 月 25 日 
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为落实国务院、上海市关于加强关于高校毕业生就业工

作相关文件精神，提高毕业生就业创业工作的有效性，促进

毕业生满意就业，结合学校实际，特制订本办法。 

一、评选类别及条件 

（一）学生就业工作先进个人 

评选对象为各学院专业教师及直接负责毕业生就业工

作的教师。具体参评条件如下： 

1.各学院专业教师 

（1）积极参与就业工作。积极参与推进学校和学院的

就业工作，为毕业生就业工作出谋献策，具有典型性； 

（2）积极反馈教育教学。根据当前就业形势，将专业

教学和对学生的生涯教育相结合，并积极反馈教育教学改

革，成效显著； 

（3）积极推荐学生就业。积极联络用人单位，推荐学

生就业的数量和质量均能在学院专业教师中领先。 

2.直接负责毕业生就业工作的教师 

（1）有效开展生涯教育咨询工作。熟悉并积极贯彻毕

业生就业工作相关方针、政策。能有效地组织开展大学生生

涯发展教育工作，有过相关的教学、辅导或个体咨询工作； 

（2）积极组织学生参与就业活动。积极申报市级就业

创业项目、课题，积极组织、指导学生参加市级、国家级就

业创业比赛等各类活动； 
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（3）就业服务工作满意度高。能做好用人单位和毕业

生招聘服务，就业市场拓展卓有成效，数据上报和就业信息

发布及时、准确，用人单位和学生满意度高，无投诉事件。

所带专业学生就业率和高质量就业率均超全校平均目标值。 

（二）学生就业工作先进集体 

评选对象为各相关学院。根据学生工作年终考核指标就

业部分得分情况进行评选。具体参评条件如下： 

1.学生就业满意度高，工作考核优异。学院就业工作措

施得力，毕业生就业满意度较高，学院毕业生工作当年目标

考核值排名前列； 

2.积极开拓就业市场，工作卓有成效。积极开拓毕业生

就业市场，与用人单位合作有深度，建立有效的对接共建机

制并有效运行，在对接企业、改造专业、引导就业方面卓有

成效； 

3.有效开展就业活动，就业服务满意。结合学院实际，

挖掘潜能，调动师生积极性，有效地开展大学生生涯发展教

育和就业指导讲座等各类就业活动，学生参与度较高；正确

引导学生择业、就业，毕业生对就业服务工作满意度较高。 

二、评选数量 

1.学生就业工作先进个人：专业教师评选人数不超过本

学院专业教师数的 2%，其他负责毕业生就业工作的辅导员及

管理服务人员评选人数不超过相关教师总数的 15%。 

2.学生就业工作先进集体：当年含有毕业生学院总数的

30%。 
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3.以上类别每年组织评选一次。 

三、评选表彰 

（一）申报 

1.学生就业工作先进个人由本人向所在学院（部门）提

出申请。 

2.学生就业工作先进集体由学院（部门）向学生工作部

（处）提出申请。 

（二）评选 

学生就业指导中心将对申报材料进行初审，由学生思想

政治工作与学生管理委员会组织专项评议小组进行评审并

公示，公示无异议的，将正式发文公布。 

（三）表彰 

对于评选出的优秀个人与集体，学校予以宣传表彰。 

四、其他 

本办法中的获奖者，如受到违法违纪的处分或者处理

的，或申报材料弄虚作假的，将撤销其荣誉称号，收回奖章

和证书。 

本评选办法自公布之日起实施，由本科生院（学生工作

部（处））负责解释。 

 

 

 

 

校长办公室                     2021 年 5月 27 日印发 
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